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Projekt pn. „Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego”

Załącznik nr 1E

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Usługa szkoleniowa – szkolenie  podnoszące kompetencje dydaktyczne dla pracowników naukowo–dydaktycznych Uniwersytetu Opolskiego z zakresu: Learning by doing w dydaktyce akademickiej, w ramach projektu pn. „Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego”

A. ZASADY OGÓLNE

Opis przedmiotu zamówienia
Przedmiotem zamówienia jest usługa szkoleniowa - szkolenie podnoszące kompetencje dydaktyczne dla pracowników naukowo –dydaktycznych Uniwersytetu Opolskiego z zakresu:  Learning by doing 
w dydaktyce akademickiej– szczegółowy opis pkt. B Warunki szczegółowe.


B. WARUNKI SZCZEGÓŁOWE

Uczestnicy szkolenia – pracownicy naukowo – dydaktyczni Uniwersytetu Opolskiego: 8 osób
(Zamawiający zastrzega zmianę liczby uczestników +/-2 osoby).

Uczestnicy szkoleń otrzymają stosowne zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia. 

Maksymalna kwota, którą Zamawiający zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia:  2 400,00 złotych brutto 

Istnieje możliwość wykorzystania sal Zamawiającego, przy obowiązku zabezpieczenia wymaganego sprzętu przez Wykonawcę. Szczegółowy harmonogram terminów szkoleń zostanie ustalony po zawarciu umowy. Szkolenie musi zakończyć się do dnia do 31 październik 2019r.

Dopuszczalna jest realizacja szkoleń o nazwach innych niż zawarte w ogłoszeniu, o ile zakres tematyczny (liczba godzin, wymagania względem trenerów) oraz warunki realizacji tych szkoleń będą zgodne z ich opisem.

Zakres (przykładowy) szkolenia grupowego: 

· Jak nas widzą studenci? Kompetencje psychospołeczne nauczyciela akademickiego oraz warunki kompetencji komunikacyjnych.
· Specyfika metodyki nauczania dorosłych. Różnice między nauczaniem dzieci a nauczaniem dorosłych
· Stymulowanie kreatywności, proaktywności i współpracy czyli saturacja dydaktyki uczelni wyższej
· Poziomy i style uczenia się oraz twórczości
· Metody rozwijania kreatywności. Trening jako metoda rozwojowa
· Myślenie wertykalne i lateralne.
· Bariery w twórczym myśleniu czyli jaki jest przepis na wykład z pasją?
· Komunikacja naukowa a eksperymenty dydaktyczne
· Przegląd aktywnych metod nauczania czyli Sześć sposobów myślenia Edwarda de Bono, Trzy krzesła Disneya, Lista Osborna
· Zmotywowany student kluczem do sukcesu pracy nauczyciela akademickiego
· Doskonalenie własnych umiejętności prezentacyjnych a zorientowanie na rezultat.
Oczekiwane efekty podnoszenia kwalifikacji:
· rozwój umiejętności twórczego myślenia i wyobraźni,
· poznanie niestandardowych sposobów rozwiązywania problemów,
· rozwinięcie zdolności kojarzenia, spostrzegawczości,
· rozwój ekspresji słownej,
· nabranie odwagi do tworzenia
· wyjście poza najpopularniejsze schematy i ograniczenia myślowe

Łączna liczba godzin szkolenia: 16 godzin 
Godziny wskazano w rozumieniu szkoleniowym (1 godzina = 45 minut).

Wymagania odnośnie Wykonawcy:
Wykonawca prowadzący szkolenia musi dysponować odpowiednią kadrą, posiadać kompetencje, zasób umiejętności i wiedzy zgodnych z wymaganiami przedstawionymi przez Zamawiającego, które umożliwią udzielenie wsparcia beneficjentom projektu na poziomie wymaganym w projekcie.

Zakres obowiązków Wykonawcy:
Zadaniem Wykonawcy jest kompleksowa usługa szkoleniowa wraz z certyfikacją dla Uczestników projektu. Wykonawca zobowiązany jest prezentować profesjonalne podejście do zamówienia, zapewnić i zagwarantować poprawność i efektywność realizowanych działań, jak również wysoką jakość opracowywanych dokumentów oraz usług. Odpowiedzialność za koordynację i organizację pracy trenerów / szkoleniowców ponosi Wykonawca. 

W zakres obowiązków wykonawcy wchodzi: 
1. Wskazanie osób do stałej współpracy z przedstawicielem Zamawiającego.
2. Opracowanie harmonogramu rzeczowego realizacji usług w zakresie szkoleń w uzgodnieniu 
z Zamawiającym.
3. Przedłożenie programu szkolenia do akceptacji Zamawiającego.
4. Wskazanie osób prowadzących szkolenia.
5. Przeprowadzenie szkoleń dla Uczestników Projektu zgodnie z opisanym zakresem merytorycznym.
6. Sporządzenie dokumentacji z przeprowadzonych szkoleń, w szczególności:
a. Kopii zaświadczeń lub certyfikatów lub innych dokumenty poświadczających ukończenie szkolenia wydanych uczestnikom.
7. Przekazanie kompletnej dokumentacji Zamawiającemu w terminie 3 dni kalendarzowych po przeprowadzeniu szkolenia.
8. W przypadku konieczności wprowadzenia poprawek lub aktualizacji przygotowanych dokumentów – wprowadzenie poprawek w terminie 3 dni kalendarzowych od dnia stwierdzenia nieprawidłowości lub konieczności aktualizacji.
9. Współpraca z personelem projektu.

Wykonawca zobowiązany jest do zapewnia w cenie oferty:
- materiały szkoleniowe;
- zaświadczenia lub certyfikaty lub inne dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia. 


Potwierdzeniem zakończenia realizacji będzie sporządzony protokół odbioru oraz kopi zaświadczeń lub certyfikatów lub innych dokumenty poświadczające ukończenie szkolenia wydanych uczestnikom.

Płatność:
Faktura / Rachunek (termin płatności 30 dni od dnia otrzymania faktury) jednorazowo po zakończeniu szkolenia. 

Miejsce realizacji szkolenia: 
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